
1. Обеспечить кадровую и ресурсную поддержку существующих 

и вновь открытых направлений деятельности Общества. 

2. Подтвердить актуальность, востребованность и значимость 

основных направлений деятельности Общества путем: 

- проведения по их тематике работ в рамках ГОЗ и ФЦП по 

развитию ОПК РФ; 

- активизации деятельности по заключению договоров на 

выполнение работ в рамках направления «Системы специального 

назначения» и по увеличению их количества до 30% от общего 

состава выполняемых работ; 

- сосредоточения внимания на расширении состава работ по 

направлениям «Коммерческие продукты», «Комплексы средств 

измерения», «Искусственный интеллект» и на доведении их 

количества до 20% от общего состава выполняемых работ. 

3. Добиться приема Заказчиками с первого предъявления 

результатов выполнения не менее 95% ведущихся на предприятии 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

4. Поддерживать систему управления финансами в состоянии, 

способном поддержать финансовую стабильность предприятия, 

создать устойчивые предпосылки для получения прибыли и 

экономического роста. Обеспечить ежегодный прирост выручки не 

менее 10% и уровень рентабельности не менее 15%. 

5. Обеспечить реализацию ключевых инициатив в области 

управления персоналом путем совершенствования системы подбора 

и подготовки кадрового состава предприятия, предупреждения рисков 

снижения объемов и возникновения фактов невыполнения ведущихся 

работ из-за его нехватки или низкой квалификации. 


